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Wanted: “Inventory Performance Analyst (m/w/d)” – ID F200184 
 
Das Unternehmen 

Unser Kunde ist ein weltweit führendes Unternehmen für synthetischen Kautschuk der Automobil-, Bau- 
sowie Öl- und Gasindustrie mit einem Umsatz von rund 3,2 Milliarden Euro, rund 3.800 Mitarbeitern und 
einer Präsenz an 20 Produktionsstandorten in neun Ländern. 
 
Zur Verstärkung des Unternehmens in NRW suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen “Inventory 
Performance Analyst (m/w/d)” 
 

 
 

Ihre Hauptaufgabe besteht in der verantwortlichen Verbesserung der End-to-End-Bestandsperformance, 
indem Überwachung, Analyse und Korrekturmaßnahmen eingeleitet werden. Sie bringen Klarheit in 
Bezug auf die tatsächliche Bestandsleistung in Bezug auf Service-Level, Kosten und investiertes Kapital 
gegenüber der angestrebten Leistung. 

 
Ihre Aufgaben 

Sie befinden sich früh in Ihrer Karriere und haben den Ehrgeiz, zu führenden Positionen in IBP / SCM 
aufzusteigen 

• Klärung von Problemursachen bei Bestandsleistung durch Analysen in Prognosegenauigkeit, 
Versorgungssicherheit, Termintreue, Warenkosten usw 

• Kommunikation an organisatorische Einheiten zur Verbesserung und Implementierung der Leistung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem IBP Excellence Center, um die zugehörigen Berichte / Dashboards 
zu erstellen 

• Erstellung globaler Rohstoffprognosen in enger Zusammenarbeit mit Planung und Beschaffung 

• Überwachung der Prognose- / bzw. Umsatzentwicklung sowie Lagerbestand als Input für den 
monatlichen IBP-Prozess, um sicherzustellen dass Produktion / Wiederauffüllung rechtzeitig 
Trendbrüche antizipiert 

 

Anforderungsprofil 

• Hochschulabschluss in Supply Chain, Business Management oder Datenanalytik 

• mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Planung / Beschaffung / Bestandserhaltung 

• Sehr gute Erfahrung in SAP (SD, MM, MRP / DRP) und Microsoft Excel  

• Eine Zertifizierung ist APICS ist vorteilhaft 

• Kritische Denk- und Analysefähigkeiten, Eigenverantwortung und Teamgeist 

• verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
  



Ihr Angebot 

• Ein attraktives Vergütungspaket 

• Eine langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsenden Unternehmen 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Eine betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen 

 

Werden Sie Teil eines erfolgreichen Unternehmens und bewerben Sie sich jetzt über ChemRecs 
für diese Position! 
 
ChemRecs ist auf Recruitment von Fach- und Führungskräften in der chemischen und verarbeitenden 
Industrie spezialisiert. Unser kontinuierliches Wachstum unterstreicht unsere Wettbewerbsvorteile 
gegenüber herkömmlichen Personalberatern.  
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Verfügbarkeit und 

Gehaltsvorstellung per E-Mail an jobs@chemrecs-recruitment.com. Wir freuen uns darauf, Sie kennen 

zu lernen!  
 
 

Besuchen Sie unsere Homepage: Startseite (chemrecs-recruitment.com) 
Folgen Sie uns LinkedIn: 
 

   

mailto:andrea-christine.schwarz@chemrecs.de
https://www.chemrecs-recruitment.com/
https://www.linkedin.com/company/chemrecs/

